Mai piu soli: Il volontariato che accoglie
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Un percorso di riflessione che continua

Le due tavole rotonde hanno rappresentato prime
tappe di un percorso di riflessione che la Fonda-
zione intende proseguire. Comprendere le nuove
forme diisolamento sociale significa infatti interro-
garsi sul modo in cui le comunita vivono, si organiz-
zano e si prendono cura delle persone piu fragili.

In questo percorso il volontariato puo continua-
re a svolgere un ruolo decisivo, contribuendo a
costruire comunita capaci di riconoscere e con-
trastare le diverse forme di solitudine che attra-
versano la societa contemporanea.
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Due momenti pubblici hanno
posto al centro il tema delle
solitudini e del volontariato,
trasformando la discussione in
un’occasione di analisi condivi-

sa e visione futura. Attraverso il
dialogo tra cittadini, istituzioni
e operatori del Terzo Settore, le
tavole rotonde hanno stimolato
riflessioni concrete e proposte

operative, utili a orientare le
strategie di intervento per il vo-
lontariato e a immaginare poli-
tiche locali volte a ridurre isola-
mento e marginalita.

Nuove solitudini e nuove azgioni:
Il ruolo del volontariato sociale

Giulia Tomasi
Rodolfo D'Agostini
Roldano Cattoni
Gianluca Salvatori

Mai piu soli:

Il volontariato che accoglie

Giulia Casonato
Andrea Ziglio

Paolo Tonelli

Lucia Fronza Crepaz
Marilena Guerra
Michelangelo Marchesi
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Ricerca e
promozione

Ricerca
“Le cinque
solitudini”

Bisogni sociali e risposte del
volontariato: una lettura attraverso
i Piani Sociali di Comunita della
provincia di Trento

Si tratta di una ricerca qualita-
tiva che va ad interpretare dati
secondari, che nasce dalla con-
sapevolezza che la realizzazione
di azioni utili per il benessere
sociale passa attraverso l'ascolto
della situazione del territorio.

A questo scopo, si e scelto di con-
sultare una fonte ricca di infor-
mazioni e vicina alla comunita:
i Piani Sociali delle comunita di
valle della provincia di Trento.

5 solitudini

5 conclusioni

Essi hanno permesso di incontra-
re il fenomeno delle solitudini nei
territori trentini, verificandone ri-
correnze e differenze territoriali e
demografiche, quali sono i gruppi
pitt esposti e il ruolo del volontaria-
to come infrastruttura relazionale.
Presentata il 25 novembre 2025 al
Servizio Politiche Sociali della Pro-
vincia Autonoma di Trento, essa
costituisce un primo importante
tassello per la costruzione di inter-

venti mirati di Fondazione e mette
a disposizione delle organizzazioni
del Terzo Settore e delle istituzio-
ni, elementi per la realizzazione di
azioni e politiche collaborative.
Dalla ricerca emerge che il volon-
tariato ¢ una fondamentale infra-
struttura sociale: crea contatto,
ascolto e accoglienza. Necessita di
essere sostenuto nel ricambio gene-
razionale e nel coordinamento del-
le reti per massimizzare I'impatto.



I nostri
progetti

Fuoricentro
Sex Offenders Treatment
Libera

ye

I progetti sviluppati nel 2025
hanno tradotto la visione della
Fondazione in azioni, consideran-
do tre tematiche: comunita edu-
canti, percorsi di inclusione legati
alla detenzione e spazi pubblici
piu sicuri rispetto alla violenza
di genere. Abbiamo lavorato con
scuole, famiglie, Terzo Settore e
istituzioni per co-progettare inter-

venti su misura, sperimentare me-
todologie replicabili e consolidare
alleanze locali.

La progettualita propria rappre-
senta per la Fondazione una sfida
periprossimi anni. In quanto ente
filantropico, l'attivita erogativa ¢
primaria e fondamentale per sti-
molare la progettualita - e quindi

la vitalita - delle associazioni di
volontariato sociale.

Tuttavia, I'impegno a elaborare
internamente nuove idee, consen-
te di sviluppare attivita e servizi
che nascono da un ascolto attento
e sistematico del territorio, tradu-
cendolo in interventl mirati e ca-
paci di generare impatti concreti
per la comunita.
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I nostri
progetti

degliradulti significativi.

Fuoricentro
una comunita
che educa

ll lavero compiuto dentro il progetto Fuoricentro ci ha permesso di suggellare
alleanze forti sul territorio definendo il concetto di “responsabilita condivisa”

Abbiamo cosi costituito il Tavolo dell'Educare in cui ciascuno & soggetto attivo!

Cristina Dolzan - referente territoriale della Paganella

Fuoricentro ¢ un progetto di
sviluppo delle comunita edu-
canti, con il quale Fondazione e
uscita dal perimetro delle aree
urbane di Trento e Rovereto,
per co-costruire interventi nelle
comunita di valle. L'obiettivo ¢
contrastare la poverta educati-
va, progettando azioni a favore
diragazze e ragazzi delle scuole
secondaria di primo grado.

Dopo la prima edizione trienna-
le del 2018 Fuoricentro - Colti-
viamo le periferie, il progetto e
proseguito con la nuova edizione
biennale Fuoricentro - Una Co-
munite che educa, finanziato da
Impresa Sociale Con i Bambini,
e gestito come capofila dalla Fon-
dazione. Esso, mette in rete scuo-
le, famiglie, enti del Terzo Settore
e istituzioni con l'obiettivo ¢ di
creare occasioni per rafforzare il
capitale psicologico di autostima,

resilienza e talento dei giovani e
attivare comunita educanti terri-
toriali partecipate. Ha coinvolto
cinque comunita di valle della
provincia - Val di Non, Val di
Sole, Val di Fiemme, Valsugana
e Tesino, e Paganella - attraverso
laboratori, percorsi formativi e
azioni collaborative.

Il progetto ha favorito nuove alle-
anze educative e modalita inno-
vative di ascolto e coinvolgimento
dei ragazzi e delle loro famiglie.

124.888,75€C

minori
coinvolti

genitori
coinvolti

Fuoricentro ¢ un progetto a favo-
re di ragazze e ragazzi della scuo-
la secondaria di primo grado. Le
attivita, progettate per ogni ter-
ritorio, hanno incluso laboratori
e percorsi formativi dedicati a
scuole, famiglie ed enti locali.

anni di
attivita

20

L'intuizione di Fuoricentro e
stata trasformare l'educazio-
ne da responsabilita di pochi a
missione di un’intera comunita.
La stesura partecipata dei Patti
educativi territoriali, obiettivo
finale del progetto presentato

partner
(FTVS capofila)

insegnanti e
educatori conivolti

il 13 giugno 2025, ha ridefinito
il rapporto tra scuola e territo-
rio, creando alleanze concrete
che vedono scuola, servizi delle
politiche sociali e Terzo Setto-
re diventare luoghi di crescita e
apprendimento.
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| nostri
progetti

Sex Offenders
1reatment

Progetto “Sex Offenders Treatment”

(in carcere)

Progetto “Noi ci siamo”

(fuori carcere)

Corso di formazione condotto da
psicoterapeuti professionisti per
aspiranti volontari, volontarie e
tirocinanti, a orientamento co-
gnitivo-comportamentale, sulle
criticita del comportamento dei

detenuti autori di reati di violen-
za. Il percorso e dedicato in parti-
colare ai temi del setting, dell’eti-
ca, della sicurezza e della privacy.
Limpegno di volontariato ¢ set-
timanale e si svolge all'interno

della Casa Circondariale di Tren-
to oppure, per il progetto “Noi ci
siamo”, in uno spazio dedicato
a Trento. Il contatto telefoni-
co ¢ gestito esclusivamente dai
professionisti.

ore di
tirocinio

Partner

FONDAZIONE

CARITRO

CASSA DI RISPARMIO DI TRENTO E ROVERETO

Sex Offenders Treatment ¢ un
programma che offre psicote-
rapia individuale e di gruppo a
persone condannate per reati
sessuali, all'interno della Casa
Circondariale di Trento, per
aumentare la consapevolezza
del danno e ridurre il rischio di
recidiva. Il percorso ¢ condotto
da psicoterapeuti professionisti
affiancati da psicologi volontari
o tirocinanti.

In continuita con Sex Offenders
in carcere, nel 2025 ¢ stato atti-

ore di
Jormazione

202

U.E.P.E.

(Urricio EsecuzioNE
PENALE ESTERNA)

vato il percorso “Noi ci siamo”,
esterno al carcere che si rivolge
a uomini autori di reati sessuali
o maltrattanti, in uscita dal car-
cere, al termine della pena de-
tentiva o che svolgono la pena in
regime domiciliare. Il progetto
prevede, oltre ai colloqui indivi-
duali e, eventualmente, di grup-
po, una linea telefonica dedica-
ta, per prevenire le recidive e
rafforzare le reti di prossimita.

Entrambi i progetti sono finan-
ziati da Fondazione Caritro

ore di
volontariato

(CasA CIRCONDARIALE
DI TRENTO

per la parte di psicoterapia.
La Fondazione Trentina per il
Volontariato Sociale finanzia
la formazione e la gestione di
volontarie, volontari e tiroci-
nanti psicologi che affiancano
gli psicoterapeuti durante le
sedute.

L’attivita si sviluppa in rete con
la Casa Circondariale di Tren-
to e, per il progetto esterno,
con 'U.E.P.E., al fine di garan-
tire coerenza operativa, conti-
nuita e qualita del servizio.
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Liber>

Volontariato contro la
violenza di genere

2025 9

docenti ore di
universitarie Jormazione
CORSO PILOTA EROGATO
(ASSOCIAZIONE NAZIONALE VOLONTARIE
ALPINI — SEZ. DI TRENTO moduli E VOLONTARI
DICEMBRE 2025) Jormativi FORMATI

Percorso formativo gratuito ri-
volto ad associazioni di volonta-
riato e gruppi che organizzano o
presidiano eventi pubblici. Lini-
ziativa fornisce strumenti pratici
per prevenire e gestire molestie e
violenze di genere, con l'obiettivo

\.\ﬁEV\

Il percorso si articola in tre mo-
duli pratici, pensati per fornire
strumenti immediatamente ap-
plicabili. II primo modulo aiuta
a comprendere le dinamiche
socioculturali che generano mo-
lestie e comportamenti inappro-
priati negli spazi pubblici e negli

di rendere gli spazi pubblici piu
sicuri, accoglienti e consapevoli.
I1 percorso nasce allinterno del
Protocollo d’Intesa con il Centro
Studi Interdisciplinari di Genere
dell’'Universita di Trento e propo-
ne un approccio operativo, basato

su esempi reali e competenze tra-
sferibili. E inoltre modulabile in
base alle esigenze di ciascuna real-
ta partecipante, cosl da garantire
un accompagnamento formativo
mirato e realmente utile a chi la-
vora a contatto con il pubblico.

CORSO DI FORMAZIONE
PER LA PREVENZIONE
DELLE MOLESTIE DI GENERE
NEGLI EVENTI PUBBLICI

eventi, offrendo chiavi di lettura
e consapevolezze condivise.

Il secondo modulo ¢ dedicato
al riconoscimento e alla ge-
stione delle situazioni critiche,
attraverso 'analisi di casi reali,
simulazioni e tecniche di inter-
vento sicuro.

Il terzo modulo, infine, accom-
pagna i partecipanti nella co-
struzione di un impegno collet-
tivo, portando alla redazione
condivisa di un Manifesto o di
linee guida per rendere gli eventi
piu sicuri, inclusivi e attenti al
benessere delle persone.




Portatort
di interesse
e alleanze

PARTNER ACCORDI INCONTRI
+ ATTIVI STRATEGICI + CON
PARTNER
Partner

Fondazione Caritro (ente patrocinatore) | Universita di Trento | Comune di Trento
Provincia Autonoma di Trento | Consulta Politiche Sociali | BIC del Sociale | CSV Trentino
Servizio Politiche Sociali PAT | Centro Europeo del Volontariato (CEV) | Fondazione Euricse
Fondazione Hospice Trentino | CNCA Trentino Alto Adige | Commissione Pari Opportunita

Nuovi accordi

Svolta (rinnovo): Fondazione Caritro + CSV Trentino

UniTn: Dipartimento Sociologia - Centro Studi Interdisciplinari di Genere - Libera
Fondazione Caritro: progetto “Noi ci siamo” Sex Offenders Treatment fuori carcere

La Fondazione adotta un model-
lo orientato a valorizzare il con-
tributo di tutti i diversi portatori
di interesse — istituzioni, enti,
organizzazioni del Terzo Settore
e privati — accomunati da una

visione condivisa fondata sul
valore della comunita. In questo
quadro, il lavoro di rete rappre-
senta un elemento centrale: il
suo rafforzamento costituisce
una priorita strategica del Piano

Partecipazione attiva a organismi e reti

Consulta ristretta Politiche Sociali PAT > 10 incontri
Fondazione Hospice Trentino > 15 CdA + 2 Consigli generali
BIC del Sociale > 1assemblea (come nuovi associati)
CEV - Bruxelles > 1congresso (come nuovi membri)
Associazione Amministratore di sostegno > 1assemblea
CSV Trentino > 2 assemblee
Quarta Commissione Consiglio Provinciale > audizione su legge volontariato

Svolta

Svolta ¢ uno spazio di proget-
tazione sociale attivo dal 2019,
nato dallalleanza istituzionale
tra Fondazione Trentina per il
Volontariato Sociale, Fondazione
Caritro e CSV Trentino. Opera
come gruppo di lavoro multidi-
sciplinare e offre servizi qualifi-
cati alle organizzazioni del Terzo
Settore, con particolare riferi-

mento alla progettazione sociale
e culturale, al lavoro di rete, alla
formazione, alla facilitazione del-
le relazioni tra istituzioni e terri-
torio e al sostegno al protagoni-
smo giovanile.

La Fondazione considera strate-
gica la partecipazione a Svolta,
in quanto consente di mettere
a disposizione competenze e

2024-2027, realizzabile attra-
verso pratiche di ascolto strut-
turato e continuo, che generino
relazioni significative per rea-
lizzare la mission di Fondazione
con sempre maggior incisivita.

risorse a favore del sistema del
volontariato. In tale ambito, la
Fondazione contribuisce attra-
verso l'impiego di una persona
dedicata per 12 ore settimanali
nelle attivita di consulenza alle
associazioni e di progettazione
sociale, nonché mediante risorse
economiche finalizzate allo svi-
luppo delle attivita dell’Ufficio.
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' Bilancio
consuntivo
2025

Composizione
Stato patrimoniale
Rendiconto gestionale

La predisposizione del bilancio
della Fondazione Trentina per
il Volontariato Sociale avviene
nel pieno rispetto delle dispo-
sizioni legislative e regolamen-
tari vigenti, in particolare degli
articoli 2423, 2423-bis e 2426
del Codice Civile. Tale impo-
stazione ¢ integrata dall’appli-
cazione dei principi contabili
nazionali, opportunamente in-
terpretati alla luce della natura
non lucrativa dell’ente e delle
sue finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale.

In assenza di principi contabi-
li specificamente dedicati agli
enti non profit, la Fondazione
fa riferimento ai principi elabo-
rati dall’Organismo Italiano di
Contabilita per il Terzo Settore

(OIC 35). Qualora si riscontri-
no ambiti non espressamente
disciplinati, vengono applicati,
in quanto compatibili, i criteri
previsti per le societa di capita-
li, garantendo coerenza e atten-
dibilita nella rappresentazione
dei dati.

La redazione del bilancio si fon-
da sul principio di competenza
economica, in base al quale
proventi e oneri sono imputati
all’esercizio cui si riferiscono,
indipendentemente dalla loro
manifestazione finanziaria.
Questo criterio consente di
offrire una rappresentazione
veritiera e corretta della situa-
zione economica e patrimonia-
le della Fondazione, nonché dei
risultati della gestione.

La Fondazione ¢ iscritta al
Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS) dal
21 dicembre 2023. In con-
seguenza di tale iscrizione,
I'ente si conforma agli schemi
di bilancio previsti dal D.M.
n. 39/2020, secondo quan-
to stabilito dalla normativa
vigente, che consente agli
enti iscritti negli ultimi mesi
dell’anno di applicare i nuovi
modelli a partire dall’eserci-
z10 successivo.

Il bilancio rappresenta un do-
cumento contabile capace di
restituire in modo chiaro e
completo l'attivita svolta dalla
Fondazione e il suo impegno
nel perseguimento delle finali-
ta istituzionali.
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Bilancio
consuntivo
2025

Composizione

1. Stato patrimoniale, offre una rappresentazione organica delle attivita, tra
cui gli investimenti finanziari, e delle passivita dell'ente.

2. Rendiconto gestionale, espone in modo analitico i proventi e gli oneri
dell'esercizio, suddivisi per aree di attivita, consentendo una lettura
trasparente delle fonti di finanziamento e dell'impiego delle risorse:

» Area A: Attivita di interesse generale
» Area B: Attivita diverse non di interesse generale
» Area C: Attivita di raccolta fondi

» Area D: Attivita finanziarie e patrimoniali non di interesse generale
* Area E: Attivita di supporto generale

3. Relazione di missione, illustra le principali attivita svolte, le scelte
gestionali adottate e le modalita con cui la Fondazione ha perseguito le
proprie finalita statutarie.

Il bilancio ETS della Fonda- che riflette non solo le tran- con chiarezza, trasparenza
zione Trentina per il Volonta- sazioni finanziarie ma anche e adeguamento normativo al
riato Sociale ¢ un documento Il'impegno e l'attivita dell’ente, settore del no profit.

Investimenti finanziari

Il patrimonio, ereditato dalla
Societa di Mutuo Soccorso degli
Artieri di Trento, & investito con
grande attenzione ed oculatez-
za. Ci si ¢ indirizzati prevalen-

temente verso obbligazioni, con
una quota in fondi e azioni a ri-
schio medio-basso.

Il portafoglio investimenti ¢ cu-
stodito presso Banca Generali

Dettaglio portafoglio titoli al 31/12/2025

Partecipazioni - AZIONI
Partecipazioni - ETF
Titoli - OBBLIGAZIONI
Titoli - TITOLI

Titoli - FONDI e SICAV

Titoli - GESTITO GP

Private, ed ¢ curato e monitora-
to periodicamente da un consu-
lente finanziario dedicato, dot-
tor Gianluca Moggi. Di seguito il
dettaglio portafoglio.

105.721,54€
34.967,35€
683.754,47€
174.582,99€
229.948/19€

100.000,00€




Stato Patrimoniale Attivo w2005

2025 2024

A) Quote associative o apportiancoradovuti ...
B) Immobilizzazioni ...
1) Immobilizzazioni immateriali ...
3. Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno....... O 0

1) Immobilizzazioni materiali . ...
A, AIri beni 6000 ................... 5122
Totale Immobilizzazioni materiali...................... .. . 6000 ... .. ... ... ... 5122
) Immobilizzazioni finanziarie . ...
1. Partecipazioni ...

c) Partecipazioniin altre imprese. ... ... 140689 .......... ... ... 110.540
Totale Partecipazioni. ... 140.689 ... .. .. .. .. 110.540

3. A ROl . 1188.286.............. 1.283.301
Totale Immobilizzazioni finanziarie ... ... ... 1.328.975 . . . 1.393.841
Totale Immobilizzazioni (B). ... ... 1.334.975 ... ... .. 1.398.963
C) Attivo circolante. ... ...
) Creditio
3. versoentipubblici ... 5.000

4. verso soggetti privati per contributi............... 30.000................ 10.000

. Crediti tribUtari .

a) Crediti tributari esigibili entro 'esercizio successivo. ... ... ... . O ... 473
Totale Crediti tributari............. [ 473

12. Crediti Verso altri ...

a) Crediti verso altri esigibili entro l'esercizio successivo.................. ... . 1605 ... . ... 1.878
Totale Creditiverso altri. ... ... . 1.605 ... ... . .. . 1.878
Totale Crediti. . ... . 31605 ... ... .. . 17.352
IV) Disponibilita liquide ...
1. Depositibancariepostali ... 255708 ... ... 222.617
Totale Disponibilitaliquide..................... ... ... 255708 ... .. ... .. 222.617
Totale Attivo circolante (C) ... 287313 ... .. 239.968
D) Ratei eriscontiattivi ... ... 8.825 . . 10.263
TOTALE STATO PATRIMONIALE ATTIVO ... .. .. ... ... 1.631.112 ... . 1.649.194
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Stato Patrimoniale PaSSivo al 3112.2025

2025 2024

A) Patrimonio netto. ... .
) Fondo di dotazione . ... ... 1.036.097 ............. 1.036.097
1) Patrimonio VINCOIat0 . o

1. Riserve statutarie......................... 430.479 ... 395.474
2. Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali............................ 392219 306.230
3. Riserve vincolate destinate aterzi.................... .. ... 38.260............ 89.244,32
) Patrimonio libero ... . . 101.330 ... . 101.330
1) Riserve di utilizzo o avanzi digestione ... ... 101.330................ 101.330
IV) Utile (Perdita) dell'esercizio.................. -3 -590

Totale Patrimonio netto (A). ... . . 1.567.492 .. ... ... . .. 1.532.311

B) Fondiperrischieoneri ..

C) Trattamento di fine rapporto dilavoro subordinato ... 2551 . 524

D) Debiti .

7. Debiti verso fornitori. ...
a) Debiti verso fornitori esigibili entro I'esercizio successivo.............. .. 13.886.............. .. 25.347
Totale Debiti verso fornitori ... 13.886................ 25.347
19. Debiti tributari . ..
a) Debiti tributari esigibili entro I'esercizio successivo.................................. 1258 ... 887
Totale Debiti tributari. ... 1268 ... 887
10. Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale ...

a) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza
sociale esigibili entro I'esercizio successivo....................... 4179 . 2753
Totale Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezzasociale ............ ... 4179 .. ... 2.753
12, At debiti
a) Altri debiti esigibili entro I'esercizio successivo. ... Nn746.................. 10.801
b) Altri debiti esigibili oltre I'esercizio successivo......................................... O 76.560
Totale Altridebiti ... . n7zae................ 87.361
Totale Debiti (D) ... .. ... n746............... 116.348
E) Ratei eriscontipassivi ... 30.000................. n
TOTALE STATO PATRIMONIALE PASSIVO = 1.631.112 1.649.194
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Rendiconto Gestionale ...

2025 2024

ONERI E COSTI

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1. Materie prime, sussidiarie, di consumo e dimerci... €1147.... ... € 847
2.8€MViZi .. €50110. ... € 63618
3.Godimentodibeniditerzi...................... ... — -
A.Personale. ... €84981.... €62838
5. Ammortamenti . ... — -
6. Accantonamenti per rischiedoneri.................... — -
7. Oneri diversi di gestione — €2097
8.Rimanenzeiniziali ............... ... . ... —
9. Accantonamento a Riserva vincolata per

decisioni degli organi istituzionali .. ............ € 80000. ... €58750
10. Utilizzo a riserva vincolata per decisione

degli organiistituzionali ............. .. ... .. -€13000... -€61750
Totale ....................... ... €103.238...€126.400

B) Costi e oneri da attivita diverse

1. Materie prime, sussidiarie, di consumo edimerci. . ... ... — -
2.8€IVIZi ... e -
3.Godimentodibeniditerzi......................... - -
4.Personale. ............ e -
5. Ammortamenti . ... e -
6. Accantonamenti per rischiedoneri.................... — -
7.Oneridiversidigestione............................... — -
8.Rimanenzeiniziali ............... ... ... e -
Totale ... ... ... ... ... ... —_ -

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1. Oneri per raccolte fondiabituali . ..................... .. - -
2. Oneri per raccolte fondi occasionali. . .................. — -
SLAItrioneri. . — -
Totale ... ... ... ... ... . ..o e -

2025 2024

PROVENTI E RICAVI

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1. Proventi da quote associative e apporti dei fondatori . ................ — -
2. Proventi dagli associati per attivita mutualistiche. . ................... — -
3. Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

4.Erogazioniliberali.............. . —
5.Proventidel 5permille. ...

6. Contributi da soggettiprivati.............................

7. Ricavi per prestazioni e cessioniaterzi...................

8. Contributi da entipubblici. ... —

9. Proventi da contratti con enti pubblici. . ... — -
10. Altriricavi, rendite e proventi . ... €21590.... .. € 3594
Totale.......... ... ... ...l €114.109. ... €119.219
Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale (+/-) . ........... €10871........... ..

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1. Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori.............. — -
2. Contributi da soggettiprivati.................................... — -
3. Ricavi per prestazioni e cessioniaterzi .............................. — -
4. Contributi da entipubblici. ... — -
5. Proventi da contratti con enti pubblici. . ... e -
6. Altri ricavi, rendite e proventi. . ... — -
7.Rimanenze finali ............... . — -
Totale. . ........ .. ... — -
Avanzo/Disavanzo attivitd diverse (+/=) . ... ... - -

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1. Proventi da raccolte fondiabituali. . ....................... ... .. ... .. - -
2. Proventi da raccolte fondioccasionali . ....................... ... ... — -
BLAItriproventi .. ... — -
Totale. ... ... ... . —_ -
Avanzo/Disavanzo attivita di raccoltafondi (+/-) .................... ... — -

2025 2024 2025 2024

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1.Surapportibancari ... — - 1.Darapportibancari ... €1661...... €2818
2.8uprestiti. ... — - 2. Da altri investimenti finanziari . ................. ... — -
3. Da patrimonio edilizio . ... — - 3. Da patrimonio edilizio. . ............... — -
4. Da altri beni patrimoniali. . ...................... €36522...... €7940 4. Da altri beni patrimoniali .. ... €60183... .. €74765
5. Accantonamenti per rischiedoneri.................... — - BLARtriproventi . ... — -
B Altrioneri. . ... - € 6904

Totale .................. .. ... €36.522....€14.844 Totale. . ... ... .. ... ... ...l €61844.... €77.583

Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-). . ... . .. €26322. ...

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1. Materie prime, sussidiarie, di consumo e dimerci. ... . ... - €1087 1. Proventi da distacco del personale. . ................................ — -

2.8€IVIZi ... €26218.... €37899 2. Altri proventi di supporto generale. . ... — -

3.Godimentodibeniditerzi......................... €131 €1231

A.Personale. ... — -

5. Ammortamenti .. ... €1812.... .. €1324

6. Accantonamenti per rischiedoneri.................... e -

JAltrioneri ... €7265. .. .. €13004

Totale ................. ... €36.606... €54.545 Totale. ... ... ... ... -

Totaleoneriecosti.................... .. €176.367. €195.789 Totale proventiericavi........................... ... €175.953 € 196.803
Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) .......... -€413.... ... €1013
Imposte ... .. - €1604
Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) ... - - €591

2025 2024
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

2025 2024

Costi figurativi Proventi figurativi

1. da attivita diinteresse generale. . . ............. ... — - 1.da attivita diinteresse generale. ... — -
2. daattivitadiverse. ... — - 2. daattivitadiverse ... — -
Totale ................. . ... —_— - Totale. ... ... ... ... ... . ———. -
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